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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств разработан на основе рабочей программы ОП.02 

«Экономика организации», в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения», утверждённого 

приказом Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 г. № 486 (ред.от 

14.09.2016 г.) 



1. Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости 

1.1. Цели и задачи контроля 

Целью текущего контроля успеваемости обучающихся является обеспечение 

систематического контроля и оценки уровня освоения предметных результатов, 

уровня сформированности общих и профессиональных  компетенций ОП.02 

«Экономика организации». 

Главной задачей текущего контроля успеваемости является повышение 

мотивации обучающихся к регулярной учебной и самостоятельной работе, 

закрепление, углубление знаний, закрепление и совершенствование умений, 

обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности посредством внедрения эффективной системы 

оценки в образовательный процесс.  

 

Предметные результаты: 

- обеспечение сформированности представлений об источниках и основных 

целях организации, о ее ресурсах, затратах и результатах, факторах повышения 

эффективности; 

- обеспечение сформированности умений применять полученные знания при 

решении профессиональных задач. 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и 

процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных 

видах профессиональной и социальной деятельности 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях 

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия 

управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий 

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической 

эффективности использования имеющегося недвижимого имущества 

ПК 1.4 Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического 

развития территории 

ПК 1.5 Осуществлять мониторинг земель территории 

ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур 

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель 

ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку 



ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов 

недвижимости 

ПК 2.5. Формировать кадастровое дело 

ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению 

территорий, создавать графические материалы 

ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для 

производства картографо-геодезических работ 

ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные 

системы 

ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их 

площади 

ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и 

инструментов 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной 

информации об объекте оценки и аналогичных объектах 

ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе 

применимых подходов и методов оценки 

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное 

заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки 

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии 

с действующими нормативами и применяемыми методиками 

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой 

типологией 

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями 

нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности 

их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 



- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- рассчитывать цену продукции; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 

1.2. Структура фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля включает в себя 

комплекты контрольно-оценочных средств, предназначенные для проведения 

текущего контроля в виде: 

- оперативного контроля; 

- рубежного контроля. 

 

Оперативный контроль проводится в форме: 

- опрос (устный); 

- выполнение письменной работы (практическая работа); 

        - опрос письменный по вариантам, тестирование 

 

 

Рубежный контроль проводится в форме: 

- тестирование;  

- выполнение практической работы. 

 

Фонд оценочных средств также, включает в себя комплект контрольно-

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации (Приложение 1). 

Например, вопросы для зачета, дифференцированного зачета, экзамена, тесты. 

1.3. Инвариантные критерии оценки 

Система оценивания результатов выполнения заданий  

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

- достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания;  

- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного 

выполнения задания; надежности оценки – система оценивания 

выполнения заданий должна обладать высокой степенью устойчивости при 

неоднократных оценках уровня сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся;  

- комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные 

компетенции обучающихся;  

- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или 

предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или 

аттестацию.  



При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

- метод расчета первичных баллов;  

- метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для оценивания 

результатов обучения.  

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу:  

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл 

по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

 

 

1.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение для проведения 

контроля 

Печатные и электронные издания 

Основные учебные издания 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 

978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 

 

Дополнительные учебные издания 

2. Носова, С.С. Основы экономики : учебник / Носова С.С. — Москва : 

КноРус, 2021. — 312 с. — ISBN 978-5-406-08312-3. — URL: 

https://book.ru/book/940434 

 

Интернет ресурсы 

3. Словарь экономических терминов и выражений  h t t p : / / w w w . s l o v a 

r - e k o n o m i k i . r u  

4. Экономика предприятия http://www.aup.ru 

 

Электронно-библиотечная система: 
   5.  ЭБС «IPRbooks», ООО «Ай Пи Ар Медиа» 

6. ЭБС «Znanium»  
7. ЭБС «PROFобразование» 
8. ЭБС «Book.ru» 

 

 

 

https://book.ru/book/936260
https://book.ru/book/940434
http://www.slovar-ekonomiki.ru/
http://www.slovar-ekonomiki.ru/
http://www.aup.ru/


 

2. Контрольно-оценочные средства 
 

Теоретическое занятие 1. 

 Тема : Организационно- правовые формы предприятий. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Дайте определение понятию предприятие. 

2.Назовите признаки предприятия? 

3. Дайте определение понятию юридическое лицо. 

4. Дайте определение понятиям коммерческая и некоммерческая организация. 

5. Типы   предприятий:   классификация по виду и характеру деятельности. 

 
 

Теоретическое занятие 2. 

 Тема : Организационно- правовые формы предприятий. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Назовите классификацию  по размерам предприятия,    по формам 

собственности, по     принадлежности капитала. 

2.  Перечислить объединения предприятий. 

3.   Охарактеризовать финансово-промышленные группы  предприятий. 

4. Дайте определение предприятий по организационно-правовым формам. 

 

 

Самостоятельная работа 1. 

Тема: Организационно- правовые формы предприятий 

Задание: подготовка сообщений. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

. 

Самостоятельная работа 2. 

Тема: Организационно- правовые формы предприятий 

Задание: подготовка докладов. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 3. 

Тема: Организационно- правовые формы предприятий 

Задание: подготовка презентаций 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 



Самостоятельная работа 4. 

Тема: Организационно- правовые формы предприятий 

Задание: подготовка презентаций 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Теоретическое занятие 3. 

 Тема : Основные и нормативные акты регламентирующие деятельность 

организаций 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Характерные черты нормативного правового акта. 

2. Система нормативно-правовых актов. 

3. Иерархия нормативно-правовых актов. 

4. Законы как высшая форма выражения государственной воли. 

5. Виды законов. 

 

Теоретическое занятие 4. 

 Тема : Основные и нормативные акты регламентирующие деятельность 

организаций 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Конституция государства: понятие, юридические свойства и виды. 

2. Подзаконный нормативный акт и его виды. 

3. Прямое действие законов на деятельность организации. 

4. Различие постановлений и распоряжений Правительства РФ. 

5. Понятие и виды подзаконных актов регламентирующих деятельность 

организаций. 

 

Теоретическое занятие 5.  

Тема : Ресурсы и факторы производства: понятие и взаимосвязь. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

Вопросы: 

1. Что такое факторы производства? 

2. Скажите, что относят к природным ресурсам? 

3.  Что такое капитал? 

4.  А кого мы называем трудовыми ресурсами? 

5.  Что такое труд? 

 

 

 



Теоретическое занятие 6.  

Тема : Ресурсы и факторы производства: понятие и взаимосвязь. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

Вопросы: 

1. Что такое предпринимательство? 

2.  Как называется доход от земли? 

3. Как называется доход от труда? 

4. Как называется доход от капитала? 

5. Как называется доход от предпринимательства? 

6. В экономике ресурсы ограничены или нет? 

 

 

Практическое занятие  1. 

Тема: Ресурсы и факторы производства: понятие и взаимосвязь. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: научиться анализировать факторы производства и производственные 

возможности, строить график производственных возможностей.  

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Практическое занятие 2. 

Тема: Ресурсы и факторы производства: понятие и взаимосвязь. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: научиться анализировать факторы производства и производственные 

возможности, строить график производственных возможностей.  

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Теоретическое занятие 7.  

Тема : Материальные ресурсы организации. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.  Объясните назначение  основных  фондов, деление их на  промышленно-

производственные и непроизводственные фонды,  состав активной и пассивной 

части 

2.  Дайте определение  понятия « физический износ».     

3.  Дайте определение  понятия « моральный  износ». 

4. Перечислите и поясните показатели эффективного использования основных 

фондов. 

5. Сформулируйте понятие « амортизация».  

6.Дайте характеристику  первоначальной, восстановительной, ликвидационной, 

остаточной  стоимости основных фондов. 

7.  Перечислите  и поясните показатели  движения основных фондов 



8.  Перечислите и поясните показатели использования оборотных средств 

9.  Объясните назначение  оборотных средств. 

10  Охарактеризуйте состав  оборотных производственных фондов и фондов 

обращения 

 

Практическое занятие 3. 

Тема: Материальные ресурсы организации. Основные фонды. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить материальные ресурсы организации. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Практическое занятие 4. 

Тема: Материальные ресурсы организации. Основные фонды. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить материальные ресурсы организации. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Практическое занятие 5. 

Тема: Материальные ресурсы организации. Оборотные фонды. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить материальные ресурсы организации. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Практическое занятие 6. 

Тема: Материальные ресурсы организации. Оборотные фонды. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить материальные ресурсы организации. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Теоретическое занятие 8.  

Тема : Трудовые ресурсы организации. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

Вопросы: 

1.Сформулируйте понятие «трудовые ресурсы». В чем их отличие от рабочей 

силы? Дайте определение трудового персонала.  

2. Какие категории работников организации (предприятия) вы знаете?  

3. Как классифицируются трудовые ресурсы?  

4. Какова структура кадров предприятия?  

5. Как определяется численность персонала предприятия?  

6. Что такое интенсивность и производительность труда?  

 

 



Теоретическое занятие 9.  

Тема : Трудовые ресурсы организации. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

Вопросы: 

1. Дайте определение производительности труда. Какие показатели используются 

для ее измерения? 

 2. Каковы основные факторы и резервы роста производительности труда?  

3. Назовите составные элементы организации оплаты труда и тарифной системы. 

 4. Назовите функции заработной платы и принципы ее организации.  

 5. Как осуществляется оплата труда работников предприятия? 

 6. Какие формы и системы оплаты труда применяются на практике?  

7. Какова роль норм труда в организации оплаты труда? Назовите составляющие 

элементы норм труда. 

8. Укажите последовательность формирования фонда оплаты труда на 

предприятии. 

 

 

Практическое занятие 7. 

Тема: Трудовые ресурсы организации 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ознакомить с сущностью трудовых ресурсов организации 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Практическое занятие 8. 

Тема: Трудовые ресурсы организации 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ознакомить с сущностью трудовых ресурсов организации 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Теоретическое занятие 10. 

 Тема : Финансовые ресурсы организации. 

Форма контроля: рубежный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Что понимается под финансами и финансовой системой? 

 2. Какие функции выполняют финансы в деятельности организации? 

 3. Что такое бюджет? 

 4. Что такое финансовый механизм? 

5. Понятие денежных средств и денежных фондов. 

6. Назовите источники финансовых ресурсов. 

7. Как формируются финансовые фонды? 

 8. Каковы источники финансовых ресурсов?  



9. Использование финансовых ресурсов на предприятии. 

 10. Роль финансовых ресурсов в деятельности организации. 

 

Теоретическое занятие 11.  

Тема : Предпринимательская деятельность. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. В чем заключается содержание конституционного права гражданина на занятие 

предпринимательской деятельностью? 

2. Назовите основные гарантии свободы предпринимательства. 

3. Каковы правовые условия для начала предпринимательской деятельности? 

4. Назовите критерии для определения субъекта предпринимательства. 

5. Назовите основные обязанности предпринимателя. 

 

 

Теоретическое занятие 12.  

Тема : Предпринимательская деятельность. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Какие виды ответственности предпринимателей предусмотрены действующим 

российским законодательством? 

2.Назовите особенности ответственности в сфере предпринимательства. 

3.Кто может быть индивидуальным предпринимателем? 

4.Охарактеризуйте правовой статус индивидуального предпринимателя. 

5.Каковы особенности правового статуса  индивидуального предпринимателя 

 

 

 

Теоретическое занятие 13.  

Тема : Юридическое лицо и его признаки. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Понятие юридического лица.  

2.Основные признаки юридического лица: имущественная 

обособленность, самостоятельная имущественная ответственность, 

самостоятельное выступление в гражданском обороте от своего имени, 

организационное единство. 

3.Назовите способы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

4.Какова роль государственного сектора в условиях рыночной экономики? 

5.Как соотносятся понятия "прогнозирование" и "планирование"? 



6.Что понимается под государственным контролем и надзором в сфере 

предпринимательской деятельности? 

7.Назовите субъектов естественных монополий. 

8.Перечислите методы регулирования деятельности субъектов естественных 

монополий. 

9.Кто признается субъектом малого предпринимательства? 

10.Из каких источников формируются фонды поддержки малого 

предпринимательства? 

 

Теоретическое занятие 14. 

 Тема : Понятие и виды риска. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Дайте определение понятию «риск». 

2. В чем заключаются неоднозначность и многоплановость этого понятия?  

3.Как вы охарактеризуете сущность риска?  

4. Какое место в выявлении сущности риска занимает понятие 

«неопределенность»? 

5. Каковы источники неопределенности в предпринимательской деятельности?  

 

Теоретическое занятие 15. 

 Тема : Понятие и виды риска 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Что такое «ситуация риска», как она складывается в предпринимательстве? 

2. Что вы можете сказать о риске как о ситуации, сложившейся на рынке?  

3. В чем заключается связь риска с предпринимательством? 

4. Какие принципы снижения риска?  

5. Как можно классифицировать риски, исходя из их признаков? 

 

Самостоятельная работа 5. 

Тема: Основы предпринимательства 

Задание: подготовка презентаций 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 6. 

Тема: Основы предпринимательства 

Задание: подготовка презентаций 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 



 

Самостоятельная работа 7. 

Тема: Основы предпринимательства 

Задание: подготовка презентаций 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 8. 

Тема: Основы предпринимательства 

Задание: подготовка презентаций 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Теоретическое занятие 16.  

Тема : Показатели эффективного использования материально-технических 

ресурсов . 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Дайте определение понятия издержек производства. 

2. Что  такое прямые и косвенные  затраты? 

3. Что понимается под полной себестоимостью  производства и 

реализации продукции  (работ, услуг)? 

 

Теоретическое занятие 17.  

Тема : Показатели эффективного использования материально-технических 

ресурсов . 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Понятия нормальной и экономической прибыли. 

2. Сопоставьте структуру общей выручки в терминах бухгалтеров и экономистов. 

 

 

Теоретическое занятие 18.  

Тема : Показатели эффективного использования финансовых  ресурсов 

организации. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. В чём суть постоянных, переменных, общих, средних и предельных издержек 

производства? 2.Как изменяются издержки и прибыль в условиях увеличения 



выпуска и в чём смысл оптимального соотношения между постоянными и 

переменными ресурсами? 

3. О чём говорит закон убывающей отдачи ресурсов? 

 

Теоретическое занятие 19.  

Тема : Показатели эффективного использования финансовых  ресурсов 

организации. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Что такое рентабельность производства и каковы её показатели? 

2. Факторы повышения прибыли предприятия. 

 

 

Практическое занятие 9. 

Тема: Издержки производства и себестоимость продукции. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание:  научиться рассчитывать основные экономические показатели 

деятельности предприятия 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Практическое занятие 10. 

Тема: Издержки производства и себестоимость продукции. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание:  научиться рассчитывать основные экономические показатели 

деятельности предприятия 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 9. 

Тема: Показатели эффективного использования финансовых ресурсов организации  

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 10. 

Тема: Показатели эффективного использования финансовых ресурсов организации 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 11. 

Тема: Показатели эффективного использования финансовых ресурсов организации  



Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 12. 

Тема: Показатели эффективного использования финансовых ресурсов организации  

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Теоретическое занятие 20.  

Тема : Кадры предприятия. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Дайте характеристику персоналу предприятия. 

2. Перечислите категории промышленно – производственного персонала. 

3. Как подразделяются рабочие? 

4. Какие сотрудники относятся к руководящим работникам, специалистам? 

5. Какие функции выполняют служащие? 

Теоретическое занятие 21.  

Тема : Кадры предприятия. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Что понимается под профессией? 

2.Чем профессия отличается от специальности? 

3.Для каких целей квалификационный разряд используется? 

4.На основании какого документа производится распределение работников по 

квалификационным разрядам? 

5.Что характеризует производительность труда? 

6. Какие показатели используются для оценки уровня производительности труда? 

 

 

Практическое занятие 11. 

Тема: Кадры предприятия. 

Форма контроля: оперативный контроль 

 Задание:  освоить кадры предприятия. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Практическое занятие 12. 



Тема: Кадры предприятия. 

Форма контроля: оперативный контроль 

 Задание:  освоить кадры предприятия. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Теоретическое занятие 22.  

Тема : Производительность труда и баланс рабочего времени 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Что понимается под производительностью труда? 

 2. Как рассчитывается среднесписочная численность работников за период: месяц, 

квартал, год? 

3. Как исчисляются и что характеризуют коэффициенты движения персонала 

организации? 

4. Что такое рабочее время, и какие показатели его характеризуют? 

 

 

Теоретическое занятие 23.  

Тема : Производительность труда и баланс рабочего времени 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Назовите единицы измерения рабочего времени? 

2. Что характеризует баланс рабочего времени, и из каких основных элементов он 

состоит? 

3. Какими показателями характеризуется использование рабочего времени? 

4. Методы измерения и оценки производительности труда. 

5. Факторы роста производительности труда. 

6. Какими показателями и как измеряются уровни производительности труда? 

 

 

Самостоятельная работа 13. 

Тема: Производительность труда и баланс рабочего времени 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Самостоятельная работа 14. 

Тема: Производительность труда и баланс рабочего времени 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 



Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 15. 

Тема: Производительность труда и баланс рабочего времени 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 16. 

Тема: Производительность труда и баланс рабочего времени 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Теоретическое занятие 24.  

Тема : Ценовая политика предприятия. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Какие существуют формы и методы государственного регулирования цен в РФ? 

2. В чем  заключается экономическая сущность цены? 

3. Чем  характеризуется  система  цен? 

4. Какие  элементы входят в состав  цены: отпускной, оптовой, розничной? 

5. Какие  налоги входят в состав  цены? 

6. Что  такое ценовая политика предприятия? 

7. Что понимается  под ценовой стратегией? 

8. Перечислите  факторы внешней и внутренней среды предприятия, влияющие на 

уровень цен выпускаемой  продукции. 

 9. Назовите  этапы процесса ценообразования 

10. Какими  показателями определяется минимальная и  максимальная цены на 

товар? 

11. Какое  влияние оказывают цены конкурентов  на ценообразование внутри 

предприятия? 

12. Что  такое индекс цен и влияние  информации на динамику цен? 

 

Практическое занятие 13. 

Тема: Ценовая политика предприятия. 

Форма контроля: оперативный контроль 

   Задание: освоить ценовую политику предприятия 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 



Теоретическое занятие 25.  

Тема : Организация оплаты труда 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Сущность понятия «заработная плата». Ставка заработной платы и факторы, 

влияющие на ее уровень в условиях рыночной экономики. 

2. Номинальная и реальная заработная плата. 

3. Проблемы индексации заработной платы и доходов населения. 

4. Понятия минимальной заработной платы и прожиточного минимума, проблема 

их соотношения. 

Теоретическое занятие 26.  

Тема : Организация оплаты труда 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Определение минимального уровня заработной платы в организации. 

2.Функции заработной платы в рыночной экономике, проблемы их реализации в 

современной России. 

3.Основные элементы организации заработной платы. 

4.Принципы организации заработной платы. 

5.Влияние соотношения  темпов роста производительности труда и средней 

заработной платы на себестоимость продукции и прибыль. 

6.Функции и методы государственного регулирования заработной платы в 

современных условиях. 

 

 

 

Теоретическое занятие 27. 

 Тема : Формы и системы заработной платы. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Налоговое регулирование заработной платы. Налоговые удержания из заработка 

и начисления на заработную плату. 

2.Правовое регулирование заработной платы: отражение вопросов оплаты труда в 

Трудовом Кодексе РФ. 

3.Защита заработной платы в Трудовом кодексе РФ. 

4.Система договорного регулирования заработной платы. 

5.Отражение вопросов оплаты труда в трудовом договоре. 

6.Отражение вопросов оплаты труда в коллективном договоре 

 

 



Теоретическое занятие 28. 

 Тема : Формы и системы заработной платы. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Роль Международной организации труда (МОТ) в регулировании заработной 

платы. 

2.Тарифная система, ее назначение, краткая характеристика ее элементов. 

3.Тарифные сетки: их структура, назначение и виды 

4.Тарифно-квалификационные справочники и характеристики, их структура и 

назначение 

5.Основные этапы разработки внутрипроизводственной тарифной системы 

6.Особенности оплаты труда работников бюджетной сферы. 

 

 

Самостоятельная работа 17. 

Тема: Формы и системы заработной платы. 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

. 

Самостоятельная работа 18. 

Тема: Формы и системы заработной платы. 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 19. 

Тема: Формы и системы заработной платы. 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Самостоятельная работа 20. 

Тема: Формы и системы заработной платы. 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

Теоретическое занятие 29.  

Тема : Предмет, задачи и принципы экономики социальной сферы. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 



1.Почему социальная стабильность служит одним из основных критериев 

экономической безопасности страны? 

2.Какая существует связь между ростом безработицы, социальной 

нестабильностью и экономической безопасностью? 

3.Каковы особенности обеспечения экономической безопасности в 

административно-командной экономике? 

4.Почему экономический рост является важнейшим фактором обеспечения 

экономической безопасности общества? 

5.В чем заключается инновационная функция экономической безопасности? 

6.Каковы причины возникновения и развития теневой экономики? 

7.Какие угрозы (внутренние или внешние) представляют для российской 

экономики наибольшую опасность? Аргументируйте свой ответ. 

8.Почему риск является неотъемлемым элементом хозяйственной жизни? 

9.Какие меры предпринимает российское государство для обеспечения 

экономической безопасности страны? 

10.Что Вы понимаете под жизненно важными интересами? Приведите примеры. 

11.Перечислите совокупность потребностей личности, удовлетворение которых 

надежно обеспечивает систему социальной безопасности и социального развития. 

 

Самостоятельная работа 21. 

Тема: Формы и системы заработной платы. 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Самостоятельная работа 22. 

Тема: Формы и системы заработной платы. 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

 

Самостоятельная работа 23. 

Тема: Формы и системы заработной платы. 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 

 

 

Самостоятельная работа 24. 

Тема: Формы и системы заработной платы. 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика организации» 



 

 

Вариант №1 

Укажите правильные варианты ответов: 

1. Какие из перечисленных параметров относятся к качественным 

параметрам классификации 

предприятий: 

а) тип собственности 

б) численность работников 

в) годовой оборот капитала 

2. Какие действия имеет право совершать унитарное предприятие на праве 

хозяйственного ведения без согласия собственника-учредителя: 

а) продавать недвижимое имущество 

б) сдавать недвижимое имущество в аренду 

в) пользоваться имуществом в соответствии с его назначением и видами 

деятельности предприятия 

3. Какие из перечисленных позиций относятся к оборотным 

производственным фондам: 

а) сырье и материалы 

б) денежные средства 

в) машины, оборудование 

4. Повременная форма оплаты труда предполагает начисление заработной 

платы в соответствии с количеством: 

а) произведенной продукции 

б) отработанного времени 

в) оказанных услуг 

5. Какие из названных положений правильно характеризуют достоинства 

малых предприятий: 

а) быстро адаптируются к требованиям рынка 

б) не требуют крупных вложений при организации дела 

в) сфера их деятельности не ограничена 

6. Что является условием развития предпринимательства: 

а) централизованное управление экономикой 

б) экономическая свобода 

в) нет правильного ответа 

7. Посредством нормы амортизации ... 

а) регулируется качество выпускаемой продукции 

б) регулируется скорость оборота основного капитала 

в) нет правильного ответа 

8. Какие из названных направлений способствуют росту прибыли: 

а) снижение затрат на единицу продукции 

б) увеличение объема производства 

в) повышение заработной платы персонала 

9. К основным фондам относят: 

а) материально-вещественные ценности, стоимостная оценка которых превышает 

стократный минимальный размер оплаты труда 



б) материально-вещественные ценности, стоимостная оценка которых превышает 

стократный минимальный размер оплаты труда и срок службы менее одного года 

в) материально-вещественные ценности, стоимостная оценка которых превышает 

стократный минимальный размер оплаты труда и срок службы, которых более 

одного года 

10. Фондоотдача и фондоемкость относятся к ... 

а) частным показателям; 

б) обобщающим показателям; 

в) индивидуальным показателям. 

11. Длительность одного оборота характеризует ... 

а) количество оборотов, совершаемых данной величиной оборотных средств за 

период 

б) продолжительность одного оборота в днях 

в) величину прибыли на 1 руб. оборотных средств 

12. По назначению основные фонды делят на: 

а) производственные и непроизводственные 

б) собственные и привлеченные 

в) активные и пассивные 

13. Что из ниже перечисленного входит в состав оборотных средств 

предприятия: 

а) запасы сырья, материалов, топлива 

б) транспортные средства 

в) вычислительная техника 

14. По принадлежности оборотные средства предприятий бывают: 

а) собственные и привлеченные 

б) активные и пассивные 

в) собственные и арендованные 

15. Какая формула расчета коэффициента оборачиваемости оборотных 

активов правильная: 

а) выручка от продаж отчетного периода/стоимость оборотных активов 

б) стоимость всех активов организации/стоимость оборотных активов 

в) прибыль от продаж отчетного периода /стоимость оборотных активов 

16. К методам амортизации основных фондов относятся: 

а) косвенный 

б) относительный 

в) линейный 

17. Уровень использования основных фондов характеризуют показатели: 

а) производительность труда 

б) рентабельность 

в) фондоотдача 

 

 

18. При уменьшении коэффициента оборачиваемости оборотных средств 

предприятия требуется: 

а) большая сумма оборотных средств для выполнения одного и того же объема 

работ 



б) меньшая сумма оборотных средств для выполнения одного и того же объема 

работ 

в) сумма оборотных средств для выполнения одного и того же объема работ не 

изменяется 

19. К внешней среде организации относятся следующие элементы: 

а) предприятия- конкуренты 

б) поставщики сырья 

в) уровень организации производства на предприятии 

20. Организационно-правовыми формами некоммерческих организаций 

являются: 

а) хозяйственные общества и товарищества 

б) благотворительные фонды 

в) унитарные предприятия 

 

 

 

Вариант №2 
 

Укажите правильные варианты ответов: 

1. Какие предприятия относятся к коммерческим организациям: 

а) товарищества 

б) общества 

в) благотворительные фонды 

2. Какие из названных позиций относятся к преимуществам 

производственных кооперативов: 

а) число членов кооператива должно быть не менее 5 человек 

б) прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их 

трудовым вкладом 

в) число членов кооператива законодательством не ограничено 

3. Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения: 

а) вспомогательные материалы 

б) денежные средства в кассе 

в) полуфабрикаты собственного производства 

4. Сдельная форма оплаты труда предполагает начисление заработной платы 

в соответствии с количеством: 

а) изготовленной продукции 

б) отработанного времени 

в) должностным окладом 

5. Какие из названных положений правильно характеризуют 

производственное предпринимательство: 

а) это - производство продукции, работ, услуг 

б) это - наиболее распространенный вид предпринимательства в России 

в) это - самый простой вид предпринимательства 

6. Коммерческие предприятия основной целью ставят ... 

а) получение прибыли 

б) выполнение установленного задания 

в) завоевания прочных позиций на рынке того или иного товара 



7. Юридические лица по цели своей деятельности делятся на: 

а) имеющие обязательственные права 

б) не имеющие обязательственных прав 

в) коммерческие и некоммерческие. 

8. По участию в производственном процессе основные фонды делят на: 

а) собственные и привлеченные 

б) активные и пассивные 

в) производственные и непроизводственные 

9. К производственным основным фондам относят: 

а) транспортные средства 

б) силовые машины и оборудование 

в) жилые дома 

10. Что не относится к учредительным документам: 

а) учредительный договор или решения о создании предприятия; 

б) устав; 

в) свидетельство об уплате госпошлины. 

11. По источникам формирования оборотные средства делятся на: 

а) собственные, приравненные к ним и заемные; 

б) нормируемые и ненормируемые; 

в) высоколиквидные ценные бумаги и залежалые запасы. 

12. Что относится к собственным финансовым ресурсам коммерческой 

организации? 

а) кредиторская задолженность; 

б) прибыль от реализации товаров и услуг; 

в) кредиты банков. 

13. Оборотные фонды предприятий по составу подразделяют на: 

а) производственные запасы и фонды обращения 

б) производственные и непроизводственные 

в) производственные запасы и средства в процессе производства 

14. К денежным средствам предприятий относятся: 

а) наличные средства в кассе предприятия 

б) ценные бумаги 

в) кредиторская задолженность 

15. Соотнесите единицы измерения продукции с методами измерения 

результатов производства: 

1) стоимостной; а) кг, т, м, шт; 

2) трудовой; б) рубли; 

3) натуральный в) часы. 

16. Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень 

производительности труда: 

а) фондоотдача 

б) фондовооруженность труда 

в) трудоемкость 

17. К непроизводственным основным фондам относятся:: 

а) силовые машины 

б) оздоровительные санатории 

в) транспортные средства 



18. Физический износ основных фондов зависит от: 

а) качества материалов из которых они изготовлены 

б) условий эксплуатации 

в) роста научно-технического прогресса 

19. Предпринимательская деятельность предполагает: 

а) самостоятельность ее осуществления на свой риск 

б) осуществление некоммерческими организациями 

в) направленность на систематическое получение прибыли 

20. К малым предприятиям в России относятся такие, у которых предельный 

размер численности работников составляет до: 

а) 10 

б)100 

в) 200 

Вариант №3 

Укажите правильные варианты ответов: 

1. Как распределяются прибыли и убытки между участниками полного 

товарищества: 

а) равными долями 

б) пропорционально их долям в складочном капитале 

в) по договоренности участников 

2. Какие из перечисленных позиций входят в состав основных 

производственных фондов: 

а) здания, сооружения, передаточные устройства 

б) готовая продукция 

в) транспортные средства 

3. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия: 

а) нематериальные активы 

б) оборотные фонды 

в) транспортные средства 

4. Какие из названных позиций входят в состав тарифной системы: 

а) премиальные положения 

б) тарифные сетки 

в) должностные оклады 

5. Какие из названных позиций правильно характеризуют права 

предпринимателей: 

а) самостоятельно планировать свою деятельность 

б) самостоятельно устанавливать формы и системы оплаты труда 

в) устанавливать заработную плату ниже прожиточного минимума 

6. Общий финансовый результат характеризует: 

а) себестоимость 

б) прибыль или убыток 

в) рентабельность 

7. В состав амортизации ОПФ входит ... 

а) сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных 

производственных фондов 

б) налоги сборы, отчисления в специальные фонды 

в) платежи по кредитам в пределах установленных ставок, оплата услуг 



8. Какие из перечисленных позиций относятся к абсолютным показателям: 

а) стоимость основных производственных фондов 

б) выработка на одного рабочего 

в) фондовооруженность труда 

9. К пассивной части основных производственных фондов относят: 

а) здания и сооружения 

б) производственный и конторский инвентарь 

в) машины и оборудование 

10. Амортизационные отчисления предназначены только для ... 

а) возмещения выбывающих основных средств 

б) возмещения выбывающих оборотных средств 

в) финансирования экологических программ предприятия 

11. В ниже перечисленном укажите методы измерения производительности 

труда: 

а) балансовый и индексный 

б) балансовой и трудовой 

в) натуральный, стоимостной, трудовой 

12. По характеру и назначению затрат труда выделяют трудоемкость ... 

а) технологическую, обслуживания и управления 

б) нормативную, плановую и фактическую 

в) на операцию, валовую и товарную 

13. Кругооборот оборотных средств делят на: 

а) четыре стадии 

б) две стадии 

в) три стадии 

14. Критерием отнесения предприятий к предприятиям малого бизнеса 

является: 

а) среднегодовая стоимость основных производственных фондов 

б) объем производства продукции или оказания услуг 

в) предельная численность работников 

15. Уровень квалификации рабочих определяется: 

а) специальностью 

б) профессией 

в) тарифным разрядом 

16. Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень 

производительности труда: 

а) фондоотдача 

б) фондовооруженность труда 

в) трудоемкость продукции 

17. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборотных 

средств: 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 рубль оборотных средств 

б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период 

в) продолжительность одного оборота оборотных средств 

18. Какие из перечисленных положений правильно характеризуют роль 

малого предпринимательства в рыночной экономике: 

а) его развитие создает новые рабочие места 



б) способствует насыщению рынка разнообразными товарами и услугами 

в) является основой развития тяжелой промышленности 

19. Размер страхового запаса оборотных средств должен составлять: 

а) 100% от текущего запаса 

б) 50% от текущего запаса 

в) 30% от транспортного запаса 

20. Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень 

производительности труда: 

а) фондоотдача 

б) фондовооруженность труда 

в) трудоемкость продукции 

 

 

ВАРИАНТ 1 

ВАРИАНТ 2 

ВАРИАНТ 3 

1-а 

1-а,б 

1-в 

2-в 

2-а,б 

2-а,в 

3-а 

3-б 

3-б 

4-б 

4-а 

4-б 

5-а,б 

5-а 

5-а,б 

6-б 

6-а 

6-б,в 

7-б 

7-в 

7-а 

8-а,б 

8-б 

8-а 

9-в 

9-а,б 

9-а 

10-б 

10-в 

10-а 

11-б 



11-а 

11-в 

12-а 

12-б 

12-б 

13-а 

13-в 

13-в 

14-а 

14-а,б 

14-в 

15-а 

15-1-б,2-в,3-а 

15-в 

16-в 

16-в 

16-в 

17-в 

17-б 

17-б 

18-б 

18-а,б 

18-а 

19-а,б 

19-а,в 

19-б 

20-б 

20-б 

20-в 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 

Рубежный контроль (тестирование) 

1.Основные вопросы экономики: 

A. что производить? как производить? кто будет потреблять? 

B. что потреблять?  как производить? кто будет производить? 

C.  что производить? как производить? для кого производить? 

 

 

2. Основная цель экономической деятельности: 

A. производство материальных благ 

B. научно-технический прогресс 

C. разработка ресурсосберегающих технологий 

D. взаимодействие государства и производителей 

 

3.Экономические отношения производителей и потребителей, основанные на 

взаимовыгодном обмене, - это: 

A. разделение труда 

B. конкуренция 

 C. рынок 

 

4. Самостоятельный хозяйствующий субъект с правом юридического лица, 

созданный в порядке, установленном законом, для производства продукции, 

выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных 

потребностей и получения прибыли это  

A. предприятие  

 B. государство 

C. холдинг 

 

5. Стоимость на рынке, выраженная в денежной форме: 

A. товар 

 B. бартер 

 C. цена 

 

6. Двигатель торговли: 

A. спрос 

B. доступность 

 C. реклама 

 

7. Блага, предоставляемые не в виде вещей, а форме деятельности: 

 A. услуга 

B. реклама 

 C. товар 

 

8. Кто рискует ради получения прибыли: 

A. предприниматель 

B. покупатель 



C. акционер 

 

9. Количество продуктов произведенных за единицу времени: 

A. товарное хозяйство 

 B. качество труда 

 C. производительность труда 

 

10.Экономика – это наука, изучающая: 

A. как строятся дороги 

 B .как люди производят нужные им блага 

 C. как проектируют высотные здания 

 

11. Главная проблема всех экономических систем: 

A. рост населения 

 B. ограниченность ресурсов 

C. загрязнение окружающей среды 

 

12. Данные о продукции относятся к такому фактору производства, как: 

A. труд 

B. земля 

 C. информация 

 

13.Укажите фактор, не влияющий на рост производительности труда: 

A. ликвидация простоев 

B. укрепление трудовой дисциплины 

C. улучшение охраны труда 

 

14.Особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических 

знаний и практических навыков – это: 

  A. квалификация 

 B. навыки 

 C. профессия 

 

15. Работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и 

контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство – это: 

A. рабочие 

B. младший обслуживающий персонал 

C. служащие 

 

Критерии оценивания: 

Отметка Объем выполнения работы в % 

«5» (отлично) 90 – 100 

«4» (хорошо) 70 – 89 

«3» (удовлетворительно) 50 – 69  

«2» (неудовлетворительно) менее 50 

 



Ключ ответов к тестовым заданиям 

№ Вопроса Правильный ответ 

1.  С 

2.  A 

3.  C 

4.  A 

5.  C 

6.  C 

7.  A 

8.  A 

9.  C 

10.  B 

11.  B 

12.  C 

13.  C 

14.  C 

15.  C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2. 

Межсессионный контроль (тестирование) 

1. Объектом экономической  деятельности  является:  

A. предприятие,  

B. организация,  

C. фирма,  

D. все выше перечисленное.  

 

2. Предметом экономических показателей деятельности предприятия является:  

A. производственная деятельность предприятия,  

 B. финансовая деятельность предприятия,  

 C. инвестиционная деятельность предприятия,  

 D. все выше перечисленное.  

 

3. Какие средства из внешних источников может привлечь предприятие для 

финансирования капитальных вложений:  

A. амортизационные отчисления предприятия,  

B. банковский кредит,  

C. оборотные средства,  

D. добавочный капитал.  

 

4. Прибыль – это показатель:  

A. рентабельности производства,  

B. эффективности производства,  

C. экономического эффекта,  

D. эффективности продаж.  

 

5. Отношение прибыли от реализации продукции к выручке в процентном 

выражении представляет собой:  

A. платежеспособность,  

B. ликвидность,  

C. рентабельность продукции,  

D. маневренность.  

 

6. Чистая прибыль определяется как:  

A. разница между балансовой прибылью и обязательными отчислениями от 

прибыли в бюджет,  

B. разница между выручкой от реализации продукции и отчислениями в фонды и 

резервы предприятия,  

C. разница между выручкой и совокупными затратами на производство и 

реализацию продукции,  

 D. разница между выручкой от реализации продукции и суммой 

внереализационных расходов.  

 

7. Рентабельность продукции – это:  



 A. отношение чистой прибыли к полной себестоимости реализованной продукции,  

B. отношение прибыли от производства и реализации продукции к текущим 

затратам на производство,  

C. отношение выручки от реализации продукции к прибыли от реализации 

продукции,  

D. отношение прибыли от производства и реализации продукции к полной 

себестоимости реализованной продукции.  

 

8. К основным фондам относятся: 

A. готовая продукция, 

B. незавершенное производство,  

C. теплосеть,  

D. ноу-хау.  

 

9. К активным основным производственным фондам относятся:  

A. мосты, 

 B .транспортные средства,  

C. патенты,  

 D. сырье.  

 

10.Фондоотдача – это показатель, являющийся обратным по отношению к 

показателю:  

A. фондовооруженности,  

 B. фондоемкости,  

C. выбытия основных фондов,  

D. загруженности основных фондов.  

 

11. К факторам производства, относятся:  

A. земля, капитал, труд, предпринимательская способность 

B. производительность труда,  

C. капитал, финансы, сырье,  

D. средства труда 

 

12. Проведение инвентаризации это:  

A. учет функциональных возможностей основных фондов и нематериальных 

активов,  

B. учет фактического наличия основных и оборотных средств,  

C. отражение затрат на приобретение внеоборотных и оборотных активов,  

D. обеспечение производство сырьем и материалами.  

 

13. Финансы предприятия выполняют  основные функции: 

A. распределительную (стимулирующую), контрольную, обслуживающую 

(воспроизводственную) 

B. экономическую,  

C. контрольную, производственную, стимулирующую 

 

14. Что означает понятие «Трудовые ресурсы» предприятия – 



A. запас трудовых возможностей у людей; 

B. всех тех, кто участвует в трудовом процессе; 

C. всех желающих участвовать в трудовом процессе; 

D. работающих в основных цехах; 

 

15. Цель предпринимательской деятельности - 

A. удовлетворение разнообразных потребностей   

B. получение прибыли 

C. научно-технический прогресс  

D. экономическое процветание общества 

 

16. Причиной циклических кризисов в экономике является 

A. несоответствие уровня доходов уровню цен 

B. государственное регулирование экономики 

C. выполнение требований профсоюзов о повышении заработной платы  

 D. ошибки при планировании 

 

17. Современное государство воздействует на цены 

A. привлекая спекулянтов  к уголовной ответственности   

B. через налоговую систему 

C. создавая альтернативный государственный сектор  

D. с помощью уговоров предпринимателей 

 

18. Расходы и доходы государства отражены 

A. в конституции  

B. в бюджете   

C. в финансовом праве  

D. в документах Госбанка 

 

19. К косвенным налогам относится налог 

A. подоходный   

B. по наследству  

C. с продаж 

D. на землю 

 

20. Современная рыночная экономика обеспечивает 

A. равный уровень доходов всех социальных слоев  

 B. защиту окружающей среды 

 C. развитие слаборазвитых стран  

 D. производство разнообразных товаров и услуг 

 

 

 

 

 

 

 



 
Критерии оценивания: 

Отметка Объем выполнения работы в % 

«5» (отлично) 90 – 100 

«4» (хорошо) 70 – 89 

«3» (удовлетворительно) 50 – 69 

«2» (неудовлетворительно) менее 50 

 

Ключ ответов к тестовым заданиям 

№ Вопроса Правильный ответ 

1.  D 

2.  D 

3.  B 

4.  C 

5.  C 

6.  A 

7.  D 

8.  C 

9.  B 

10.  B 

11.  A 

12.  B 

13.  A 

14.  B 

15.  B 

16.  A 

17.  B 

18.  B 

19.  C 

20.  D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3. 

Итоговый контроль (тестирование) 

1. Объектом экономической  деятельности  является:  

A. предприятие,  

B. организация,  

C. фирма,  

D.все выше перечисленное.  

 

2. Предметом экономических показателей деятельности предприятия является:  

A. производственная деятельность предприятия,  

 B. финансовая деятельность предприятия,  

 C. инвестиционная деятельность предприятия,  

 D.все выше перечисленное.  

 

3. Какие средства из внешних источников может привлечь предприятие для 

финансирования капитальных вложений:  

A. амортизационные отчисления предприятия,  

B. банковский кредит,  

C. оборотные средства,  

D. добавочный капитал.  

 

4. Прибыль – это показатель:  

A. рентабельности производства,  

B. эффективности производства,  

C. экономического эффекта,  

D. эффективности продаж.  

 

5. Отношение прибыли от реализации продукции к выручке в процентном 

выражении представляет собой:  

A. платежеспособность,  

B. ликвидность,  

C. рентабельность продукции,  

D. маневренность.  

 

 

6. Чистая прибыль определяется как:  

A. разница между балансовой прибылью и обязательными отчислениями от 

прибыли в бюджет,  

B. разница между выручкой от реализации продукции и отчислениями в фонды и 

резервы предприятия,  

C. разница между выручкой и совокупными затратами на производство и 

реализацию продукции,  

 D. разница между выручкой от реализации продукции и суммой 

внереализационных расходов.  

 

 



7. Рентабельность продукции – это:  

  

A. отношение чистой прибыли к полной себестоимости реализованной продукции,  

B. отношение прибыли от производства и реализации продукции к текущим 

затратам на производство,  

C. отношение выручки от реализации продукции к прибыли от реализации 

продукции,  

D. отношение прибыли от производства и реализации продукции к полной 

себестоимости реализованной продукции.  

 

8. К основным фондам относятся: 

A. готовая продукция, 

B. незавершенное производство,  

C. теплосеть,  

D. ноу-хау.  

 

9. К активным основным производственным фондам относятся:  

A. мосты, 

 B. транспортные средства,  

C. патенты,  

 D. сырье.  

 

10.Фондоотдача – это показатель, являющийся обратным по отношению к 

показателю:  

A. фондовооруженности,  

 B. фондоемкости,  

C. выбытия основных фондов,  

D. загруженности основных фондов.  

 

11. К факторам производства, относятся:  

A. земля, капитал, труд, предпринимательская способность 

B. производительность труда,  

C. капитал, финансы, сырье,  

D. средства труда 

 

12. Проведение инвентаризации это:  

A. учет функциональных возможностей основных фондов и нематериальных 

активов,  

B. учет фактического наличия основных и оборотных средств,  

C. отражение затрат на приобретение внеоборотных и оборотных активов,  

D. обеспечение производство сырьем и материалами.  

 

13. Финансы предприятия выполняют  основные функции: 

A. распределительную (стимулирующую), контрольную, обслуживающую 

(воспроизводственную) 

B. экономическую,  

C. контрольную, производственную, стимулирующую 



 

14. Что означает понятие «Трудовые ресурсы» предприятия – 

A. запас трудовых возможностей у людей; 

B. всех тех, кто участвует в трудовом процессе; 

C. всех желающих участвовать в трудовом процессе; 

D. работающих в основных цехах; 

 

15. Цель предпринимательской деятельности - 

A. удовлетворение разнообразных потребностей   

B. получение прибыли 

C. научно-технический прогресс  

D. экономическое процветание общества 

 

16. Причиной циклических кризисов в экономике является 

A. несоответствие уровня доходов уровню цен 

B. государственное регулирование экономики 

C. выполнение требований профсоюзов о повышении заработной платы  

 D. ошибки при планировании 

 

17. Современное государство воздействует на цены 

A. привлекая спекулянтов  к уголовной ответственности   

B. через налоговую систему 

C. создавая альтернативный государственный сектор  

D. с помощью уговоров предпринимателей 

 

18. Расходы и доходы государства отражены 

A. в конституции  

B. в бюджете   

C. в финансовом праве  

D. в документах Госбанка 

 

19. К косвенным налогам относится налог 

A. подоходный   

B. по наследству  

C. с продаж 

D. на землю 

 

20. Современная рыночная экономика обеспечивает 

A. равный уровень доходов всех социальных слоев  

 B. защиту окружающей среды 

 C. развитие слаборазвитых стран  

 D. производство разнообразных товаров и услуг 

 

21. Назовите имя учёного, который исследовал роль разделения труда в развитии 

производства: 

 



 A. Карл Земпер 

 B.Антон фон Рутнер 

 C.Адам Смит  

 

22. Отрасль экономики это: 

A. отрасль экономики – это совокупность предприятий, производящих неоднородную 

продукцию 

B. отрасли экономики делятся на производящие материальные блага и производящие 

услуги разных категорий 

C. отрасль экономики — совокупность предприятий и организаций 

 экономики государства, добывающих, производящих или поставляющих 

однородную продукцию  
 

23. Как называется процесс создания новых видов продукции: 

A. распределение 

B.производство  

C.потребление 

 

24. К каким последствиям приведет разумное внедрение новых технологий на 

производстве: 

A. снизятся  объемы производства 

B. повысится  производительность труда  

C.увеличится число рабочих 

 

25. Почему при росте объёмов производства происходит снижение затрат: 

A.чем больше продукции изготовит предприятие при имеющихся ресурсах, тем 

дешевле в среднем обойдётся каждая единица товара  

B.при увеличении объёмов производства единица продукции становится 

качественнее 

C. производителей становится больше 

 

26. Экономическая наука изучает: 

A. поведение человека в чрезвычайных ситуациях 

B. действие объективных законов в истории человечества 

C. методы научного познания 

D. способы распределения ограниченных ресурсов для удовлетворения растущих 

потребностей людей. 

 

27. Основная цель экономической деятельности: 

A. производство материальных благ 

B. научно-технический прогресс 

C.  взаимодействие государства и производителей 

 

28.Экономические отношения производителей и потребителей, основанные на 

взаимовыгодном обмене, - это: 

A. разделение труда 

B. конкуренция 



 C. рынок 

 

29. Самостоятельный хозяйствующий субъект с правом юридического лица, 

созданный в порядке, установленном законом, для производства продукции, 

выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных 

потребностей и получения прибыли это  

A. предприятие  

 B. государство 

C. холдинг 

 

30. Стоимость на рынке, выраженная в денежной форме: 

A. товар 

 B. бартер 

 C. цена 

 

31. Двигатель торговли: 

A. спрос 

B. доступность 

 C. реклама 

 

32. Блага, предоставляемые не в виде вещей, а форме деятельности: 

 A. услуга 

B. реклама 

 C. товар 

 

33. Кто рискует ради получения прибыли: 

 A. предприниматель 

B. покупатель 

C. акционер 

 

34. Количество продуктов произведенных за единицу времени: 

A. товарное хозяйство 

 B. качество труда 

 C. производительность труда 

 

35.Экономика – это наука, изучающая: 

A. как строятся дороги 

 B .как люди производят нужные им блага 

 C. как проектируют высотные здания 

 

36. Главная проблема всех экономических систем: 

A. рост населения 

 B. ограниченность ресурсов 

C. загрязнение окружающей среды 

 

37. Данные о продукции относятся к такому фактору производства, как: 

 



A. труд 

B. земля 

 C. информация 

 

38.Укажите фактор, не влияющий на рост производительности труда: 

A. ликвидация простоев 

B. укрепление трудовой дисциплины 

C. улучшение охраны труда 

 

39.Особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических 

знаний и практических навыков – это: 

  A. квалификация 

 B. навыки 

 C. профессия 

 

40. Работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и 

контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство – это: 

A. рабочие 

B. младший обслуживающий персонал 

C. служащие 

 

 

 

Критерии оценивания: 

Отметка Объем выполнения работы в % 

«5» (отлично) 90 – 100 

«4» (хорошо) 70 – 89 

«3» (удовлетворительно) 50 – 69 

«2» (неудовлетворительно) менее 50 

 

 

Ключ ответов к тестовым заданиям 

№ Вопроса Правильный ответ 

1.  D 

2.  D 

3.  B 

4.  C 

5.  C 

6.  A 

7.  D 

8.  C 

9.  B 

10.  B 

11.  A 

12.  B 



13.  A 

14.  B 

15.  B 

16.  A 

17.  B 

18.  B 

19.  C 

20.  D 

21.  C 

22.  C 

23.  B 

24.  B 

25.  A 

26.  D 

27.  A 

28.  C 

29.  A 

30.  C 

31.  C 

32.  A 

33.  A 

34.  C 

35.  B 

36.  B 

37.  C 

38.  C 

39.  C 

40.  C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Варианты заданий для промежуточной аттестации 

Вопросы для  дифференцированного зачета 

1. Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно- правовых форм. 

2. Состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации. 

3. Основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

4. Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования. 

5. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях. 

6. Экономика социальной сферы и ее особенности. 

7. Классификация и характеристика предприятий в РФ. 

8. Организационно-правовые формы предприятий. 

9. Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

10. Производственная структура организации, ее элементы. 

11. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 

12. Капитал и имущество организации. 

13. Понятие основных фондов их структура. 

14. Оценка эффективности применения оборотных средств. 

15. Трудовые ресурсы организации : понятие, состав и структура. 

16. Производительность труда – понятие и значение 

17. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки. 

18. Затраты и издержки производства: понятие, виды. 

19. Классификации цен, ценообразующие факторы. 

20. Ценовая политика организации. 

21. Прибыль как основной показатель эффективности производства в рыночных 

условиях. 

22. Показатели рентабельности. 

23. Юридическое лицо, его признаки. 

24. Предпринимательство и бизнес. 

25. Финансовый план организации, его структура. 

26. Финансовые риски предприятия. 

27. Внешнеэкономическая деятельность организации. 

28.  Принципы экономики социальной сферы. 

29. Кадры предприятия. 

30. Понятие экономического роста. Факторы, влияющие на экономический рост. 



31. Издержки производства и себестоимость продукции. 

32.  Задачи экономики социальной сферы. 

33. Понятие и виды риска. 

34. Особенности экономических отношений в организациях социальной сферы. 

35. Организации и секторы социальной сферы. 

 

 


